o
C

SwissV/olley

Swiss Volley Région Jura-Seeland

St-Imier, 15.06.2018

CODp dieMobiliar

BLS e Schulthess Klinik | Concordia ¢ DAKINE e k-sales ¢ Mikasa ¢ Swatch



Mise a jour sur le processus de stratégie de Swiss Volley

Swiss ‘ Swiss Swiss

Strategie 2024 Stratégie 2024 Strategia 2024

2017




Objectifs stratégiques 2024 :

96

Sports de masse, p. ex :

ObjeCtlfS - Améliorer la situation des
. bénévoles
Operathn nels - soutenir les régions et les clubs
dans leur développement
avec - Centre de contact et de conseil

- Appréciation

2 5 0 - Programmes de
formation/qualification

mesures




Nouveau dans |'équipe de Swiss Volley

Giuseppe Napoletano: 1 aolt 2017

Responsable Marketing / Sponsoring / Vente (100%)

Luca Balduzzi: 1 novembre 2017

Développement des associations et des clubs(60%)

Harald Gloor: 1 janvier 2018

Responsable de la formation des entraineurs sport d'élite(30%)
Silvan Zindel: 1 janvier 2018

Responsable de la formation J+S / Responsable de la formation des entraineurs sport populaire /
Manager Social Media(100%)

Ursula Gugger Suter: 1 juin 2018
Responsable Communication (Remplacente de Jonas Personeni) 100%




Equipes nationales jeux en Suisse 2018/2019

Equipe nationale élite femmes

26.05.2018 EL 3rd Leg: SUI-KOS (3-0) Forum BIWI, Rossemaison
03.06.2018 EL 5th Leg: SUI-EST (1-3) Sous-Moulin, Thonex GE
06.06.2018 EL 6th Leg: SUI-SWE (3-2) Betoncoupe Arena, Schonenwerd
19.08.2018 EM-Quali / Qualif. CHE 2nd Leg: SUI-CRO Betoncoupe Arena, Schonenwerd
22.08.2018 EM-Quali / Qualif. CHE 3rd Leg: SUI-ALB Betoncoupe Arena, Schonenwerd
04.-09.09.2018 |Montreux Volley Masters Montreux

09.01.2019 EM-Quali / Qualif. CHE 6th Leg: SUI-AUT

Equipe nationale élite hommes

19.08.2018 EM-Quali / Qualif. CHE 2nd Leg: SUI-HUN Betoncoupe Arena, Schénenwerd
25.08.2018 EM-Quali / Qualif. CHE 4th Leg: SUI-MKD Betoncoupe Arena, Schonenwerd
09.01.2019 EM-Quali / Qualif. CHE 6th Leg: SUI-UKR




Merci

Le CC remercie tous les officiels, entraineurs
et bénévoles de la région ainsi que les clubs
pour leur grand engagement pour le
volleyball Suisse !



Projets sport populaire et bénévolat

Développement des clubs
et des associations



Chiffres clés Volleyball

< ’l~,




4 piliers du sport de base o5y (730 (755

4 piliers de base du sport et du bénévolat:
Les termes/projets suivants domineront notre travail de développement au
cours des prochaines années:

«Soutien du club» «Estime»
A B ¢ | D
Club-Support Entraineur(e)s Bénévolat Distinction
Coach2newcoach Benevolley
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Homepage: Club-Support @G

J" 7

@ ALLE LOGINS KONTAKT: ;Q i f Yu@D

VOLLEYBALL BEACHVOLLEYBALL SWISS VOLLEY C L U B 'S U P PO RT

Bronze far Betschart/Huberli

Nina Betschart und Tanja Huberli gewinnen beim Auftakt der World Tour beim Vier-
Sterne-Turnier in Den Haag die Bronzemedaillel
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Club-Support

(955 (735 (755

INFORMATIONS/ DOWNLOADS

'S ENTRAINEURS > Informations/ Downloads
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Planification d’entrainement: PR
\95%) [ 73%) | 75%

Outil de planification en ligne (OTP) & & &

& Chéres utilisatrices, chers utilisateurs,
A

f g Nous vous souhaitons beaucoup de plaisir
avec le planificateur d'entrainements en

Planification de la saison avec plus de igne!

En cas de questions, contacte-nous par

400 exercices de formation &-mail: info@vlleyballch

LEXIQUE

Swiss Volley Vidéos techniques
Guidelines techniques Swiss Volley
Guidelines physiques Swiss Volley

Trucs & astuces

BFU WISSEN

Signification pour le sport
Conseils principaux

Liens utiles

https://volleyplaner.lernetz.site/dashboard
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https://volleyplaner.lernetz.site/dashboard

Megatrends

(Anja Kirig, Futurologue)

Megatrends

Désir de santé
- Qualité de vie

Individualisation
Digitalisation/ Connectivité

Mobilité
- laflexibilité du lieu et du temps

New Work

- Work-Life-Blending (fusion travail et
vie privée)

- Génération Y

Urbanisation
- Facteur de localisation

=

Conséguences pour...

Culture/ structure de

Gestion du club , . .
I'organisation

Communication du club :>

Perception de soi du club Nouveaux modeles

d’employés

Offres indépendantes
du lieu/ du temps

. Missions de courte durée avec moins d’attachement
*  Engagement clairement définis

*  Taches clairement définies

*  Bonnes conditions générales
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Bene Point de départ: bénévole Gs @ Gs

i\/-,/77/ Zz

Le programme Benevolley soutient les clubs de volleyball suisses dans le recrutement, la qualification, la
fidélisation et le départ des bénévoles.

- Approche structurée/stratégique de la facon dont une
association peut traiter les bénévoles

- rendre visible le bénévolat dans le volleyball suisse, les clubs

- créer une image positive pour le volleyball suisse
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Bénévolat: 4 domaines
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Bene

Outils de communication (exemples)
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Bene

Outils de communication (exemples)

LEITUNG DES WﬁCHEN'
TRAININGS UND COACHING BEIM
6 SPIEL AM WOCHENENDE.

M L) ‘  GIB DEM
JUGEND-
g TV (X lch wa
(D)EIN FC Kem

GESICHT. x Ich Wiihlg ;:m,m.u..
FC Kempity)
I I . ¥
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WIR SUCHEN DICH!

Werde auch Du Schiedsrichter/in
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J ZUM FC ADLIGENSWIL
ich engagiere mich freiwillig!
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Benevolley

Exemples de vidéoclips

= N

N\

\ Ca:' all spielt n&" 1

Sie splelen_](elnen Fussboll

=%ind aber immerho

rhrlt Léidenschaft beim FC. Mellen.;
. \ - D el o R 4 s

«Bi (s isch jeda a Star»
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@ Qualification (650 (739 (73

Qualifiez vos bénévoles et renforcez leurs compétences personnelles.

D awssenns  Arbitres 5 9 (% Formations breves de Swiss Volley (xsujets) (s 730 s

Confiance en soi grace
a la formation

s Tagpen on Domaines:
e o e e i gibure Sports: Entraineurs / accompagnement
' i {enfants, seniors, personnes handicapées,...)
o o ——————— Club: Fonctionnaires, Juniors Leader, }+5-
O Coaches, cool&clean, coordinateur bénévole,
- = responsable protection des enfants

Organisation: Evénements, tournois

Grice & la formation des
arbitres, ls confisnce en s0i de
Carmen Dubach a sugments.
Liso Adler schatzt den wertvolien
Einblick in andere Yereine.

Données clés:

* 436heures

*  Vendredi au samedi possible

*  min. 15, max, 30 participants/tes
*  Leclub organise la salle
.

Eléments théoriques et pratiques

Dirigeants compétents
Documents intéressants pour les
1418coach (canton zurich) participants
DFB-Junior Coach (association allemande de football) SOD *  Attestation
Les formations courtes

Information pour les sont gratuites pour les

parents...
re enfant apprend clubs.

* laresponsabilité
sociale

* lerespect

* latolérance

* ladiscipline

*  I'équité et le sens du
devoir.

= | |CoachZnewCoach

* de maniére ciblée au-
dela du sport dans sa
future vie
professionnelle,

Anzahi Tednenmende pro Altershlasse

«on fera de toi un entraineur»
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@ Fidélisation

Impliquez vos bénévoles dans votre club en répondant a leurs motivations ’ & Freiyy,

et attentes individuelles. Un simple "Merci" peut faire des merveilles a cet 9"”’Ur<e,-,‘,,.g .
égard. Wi
Exemples...

Merci Estimation

- événement volontaire

diner, brunch, diner de Noél
- visite d'événements sportifs
- visite d'événements culturels

- lettre de remerciement
(lettre/courriel)

- carte de voeux (anniversaire,
mariage, féte, concours,

diplémes,...) - article dans le magazine du club
- carte de deuil, désirs de santé - article sur la page d'accueil du
- campagne d'affichage / flyer / club

cartes A6

- boutons en ligne

Réductions/ Cadeaux/
Confirmations

Hommage
- attributions de certificats (1x/

an) -

- Médaille d’honneur, pins
d’honneur

- équipement

- adhésion honorifiques

- Hommage dans le club

Passeport volontaire (avantages
dans les commerces ou
institutions de la
ville/communauté)

certificat de fonction honorifique
Balles/ filets/ matériel
d'entrainement/ survétements
de sport




Distinction

* Club de l'année

e Jeune prix d'honneur

e Arbitre de I'année
* Projet de I'année
* Prixd'honneur
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@ Départ

Développez une culture d'adieu et honorez la performance de vos bénévoles.
De cette fagon, vous pouvez accompagner les sorties et rester
émotionnellement connecté aux personnes.
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@ Fidélisation/ Départ

Ich kann umgehen mit Riickschldgen, denn auch
in der Freiwilligenarbeit funktioniert nicht alles
auf Anhieb.

Ich habe gelernt, mit verschiedenen Menschen in
unterschiedlichsten Situationen zu kommunizie-
ren, damit meine Anliegen verstanden werden.

Ich mache Unmaégliches maglich: Mangel an Zeit,
Finanzen und Material kompensiere ich mit guten
Ideen, Begeisterung und zusatzlichen Anstren-
gungen.»

«ICH BIN STOLZ DRAUF.»

«J'en suis fier.»

«Als Freiwilliger

bin ich stolz auf mein
DOSSIER FREIWILLIG
ENGAGIERT. Es macht
meine Kompetenzen und
mein Engagement
sichtbar.»

Arbeitsnachweis
b enevao I Nachweis unterschreiben: /

Home

Nactweis N

_ Nachweis ausdrucken

Nachweis erstelien Vorlage fur Word Dokument auswahlen

Vorlage ohne vorgedrucktes Formular Verein - Vereine

du point de vue économique

Zu dLnen.

Das DOSSIER gehdrt zur professionellen Fiih-
rung und Bindung von freiwillig Engagierten. Wir
sichern uns so diese wichtige Ressource fiir die
Zukunft!

Das DOSSIER bringt eine Reflexion der Einsatze,
damit wird mogliches Entwicklungspotential of-
fensichtlich und fiihrt zu einer Qualitatssteigerung
in der Freiwilligenarbeit.

Die Einsatze in unserer Organisation werden po-
sitiv wahrgenommen - ein zentraler Erfolgsfaktor
bei der Rekrutierung und Erhaltung der freiwillig
Engagierten.»

«ICH LEGE WERT DRAUF.»
«Je l'apprécie.»

«Als Einsatzorganisation

legen wir Wert auf das DOSSIER
FREIWILLIG ENGAGIERT.

Es qualifiziert uns und

unsere Freiwilligen - und es
starkt unser Image.»

Freiwillig Engagierte sind fahig, iiber ihren ei-
genen Tellerrand hinauszuschauen, ihnen ist ihr
Umfeld und die Gesellschaft nicht egal.

Engagement zeichnet Menschen aus und macht
sie wertvoll - genau solche Mitarbeitenden
braucht meine Firma.

Ich unterstiitze und fordere das gesellschaftliche
Engagement meiner Mitarbeitenden, denn es

ist Teil der Standortqualitat fiir mich und meine
Firma.»

«ICH ACHTE DRAUF.»
«J'y préte de
’attention.»

«Als Arbeitgeberin

achte ich auf das DOSSIER
FREIWILLIG ENGAGIERT.
Es lasst mich kompetente
Mitarbeitende mit
Potential erkennen.»

http://www.dossier-freiwillig-engagiert.ch/de/bestellung.html
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Merci beaucoup pour votre engagement!

Wir danken unseren Partnern und Sponsoren

CODp dieMobiliar
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